
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«НІКОПОЛЬСЬКИЙ ФАХОВИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ» 
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ»

НАКАЗ

« 9/ » -/</ 2025 Нікополь № <№Ч -о

Про затвердження плану заходів, 
спрямованих на запобігання і протидію 
корупції на 2025 рік

Керуючись Законом України «Про запобігання корупції», нормативно- 
правовими актами у сфері антикорупційної діяльності, з метою запобігання та 
протидії корупції у Комунальному закладі «Нікопольський фаховий 
педагогічний коледж» Дніпропетровської обласної ради»,

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити План заходів по запобіганню та протидії корупції у 
Комунальному закладі «Нікопольський фаховий педагогічний коледж» 
Дніпропетровської обласної ради» (далі - План заходів) (Додаток до наказу).
2. Усім працівникам, здобувачам освіти коледжу:
2.1. неухильно виконувати План заходів;
2.2. своєчасно інформувати Уповноважену особу з питань 
запобігання та виявлення корупції КОРНЄЄВУ Н.В. про випадки вчинення 
корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень.
3. Уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції 
КОРНЄЄВІЙ Н.В. забезпечити постійний контроль за виконанням Плану 
заходів.
4. Інспектору з кадрів СИЛІНІЙ Л. В. ознайомити з наказом працівників під 
підпис та надіслати копію наказу на електронну адресу Уповноваженій особі з 
питань запобігання та виявлення корупції КОРНЄЄВІЙ Н.В. 
5. Контроль за виконання наказу залишаю за собою.

В.о.директора коледжу Любов КРАМАРЕНКО

Проект наказу підготовлено 
заступником директора 
з навчально-виховної роботи

Візи:

Наталя КОРНЄЄВА

Ліліанна СИЛІНА



Додаток до наказу 
№o[MhO від СД • // 2025 р.
«Про затвердження плану заходів, 
спрямованих на запобігання і протидію 
корупції на 2026 рік»

План заходів, 
спрямованих на запобігання і протидію корупції 

у Комунальному закладі «Нікопольський фаховий педагогічний коледж»
__________Дніпропетровської обласної ради» на 2026 рік _______

№ 
з/п

Зміст заходу Термін 
виконання

Відповідальні 
за виконання

Відмітка 
про 

виконання
1. Ознайомлення з антикорупційним 

законодавством усіх працівників, 
викладачів, студентів коледжу.

Січень 
2026

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

2. Здійснення контролю за дотриманням 
антикорупційного законодавства.

Постійно Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції, 
керівники 

структурних 
підрозділів

3. Розміщення на сайті коледжу Плану 
заходів, спрямованих на запобігання і 
протидію корупції у КЗ «Нікопольський 
педагогічний коледж» ДОР» на 2026 рік

Січень 
2026

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції, 

відповідальна 
особа за сайт 

коледжу
4. Надання методичної та консультаційної 

допомоги з питань додержання 
законодавства щодо запобігання корупції.

Постійно Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

5. Проведення внутрішніх (службових) 
розслідувань при надходженні 
повідомлень про порушення 
антикорупційного законодавства.

При 
надходженні 
повідомлень

Комісія 
з внутрішніх 
(службових) 
розслідувань

6. Під час проведення нарад, зборів, 
засідань циклових комісій, педагогічних 
рад доведення до відома педагогічних та 
інших працівників про необхідність 
дотримання норм під час виконання своїх 
функціональних обов'язків.

Постійно Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції, 
керівники 

структурних 
підрозділів

7. Участь у семінарах, лекціях та 
інших заходах, програма яких

За графіком 
організаторів

Уповноважена 
особа з питань



Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення корупції

включає ключові положення
антикорупційного законодавства.

при 
надходженні 
пропозиції

запобігання та 
виявлення 
корупції, 
керівники 

структурних 
підрозділів, 

юрисконсульт
8. Здійснення постійного контролю за 

цільовим використанням бюджетних 
коштів, збереженням майна, 
достовірністю ведення бухгалтерського 
обліку.

Упродовж 
року

Директор 
коледжу, 
головний 
бухгалтер, 

юрисконсульт, 
уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

9. Перед початком кожного навчального 
року поновлення списків працівників 
Коледжу, в яких вони своїм підписом 
будуть 
підтверджувати свою свідомість про 
відповідальність за корупційні дії.

На початку 
нового 

навчального 
року

Інспектор 
з кадрів

10. Функціонування в коледжі «Скриньки 
довіри» для повідомлень про порушення 
вимог антикорупційного законодавства.

Постійно Директор 
коледжу, 

уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

11. Проведення анонімного опитування 
викладачів та інших працівників коледжу 
з метою дослідження їх обізнаності 
антикорупційного законодавства та 
виявлення можливих фактів вчинення 
корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень у коледжі.

Листопад 
2026

Голова 
профспілкового 

комітету 
коледжу

12. Проведення анонімного опитування 
студентів з метою дослідження їх 
обізнаності антикорупційного 
законодавства та виявлення можливих 
фактів вчинення корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень у 
коледжі.

Грудень 
2026

Завідувач 
відділення

13. Звітування про виконання Плану 
заходів щодо запобігання та протидії 
корупції в коледжі за 2025 рік.

До 30.01.
2026

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

Наталя КОРНЄЄВА


